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NORMAS DE BUEN GOBIERNO Y BUENAS PRACTICAS

) FUNDACION CEFI

FINALIDAD

La Fundacién CEFI es una entidad sin dnimo de lucro dedicada a la promocioén y el
fomento de la investigacion y la defensa de la propiedad industrial especialmente en el
ambito quimico farmacéutico.

Para su correcto funcionamiento, CEFI establece un Codigo de buenas practicas y buen
gobierno que regira y guiard la actividad de la Fundacién. Con él se pretende contribuir
al eficaz logro de sus fines conforme a principios éticos, a conseguir un mayor impacto
social y fundamentalmente a fortalecer los principios basicos de la Fundacién asi como
a permitir una autoevaluacién de la eficacia de sus actividades.

Las presentes normas de buen gobierno y de buenas practicas se establecen sin
perjuicio de los Estatutos de la Fundacién CEFI.

PAUTAS GENERALES DE ACTUACION Y CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES DERIVADAS DE SU CONDICION DE FUNDACION

Licitud, justicia y ética. El desarrollo de la actividad de CEFI se realizard de modo licito,
justo, con estricto cumplimiento a la normativa vigente y conforme a estandares
éticos. Todos sus miembros, independientemente del cargo que ostenten, trabajaran
con el fin de cumplir los objetivos establecidos en los estatutos haciendo el mejor uso
posible de los recursos disponibles.

Profesionalidad y calidad. Se perseguird en todo momento el cumplimiento de los
criterios de profesionalidad y calidad en la accién de la Funda on.
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Seguridad y privacidad. Se propiciara y se velara por un ambiente seguro y positivo de
trabajo. Con cumplimiento de Ia normativa aplicable en materia de seguridad y con
respeto a la privacidad de miembros, empleados y colaboradores de CEFI. Se establece
el adecuado cumplimiento Yy seguimiento de la normativa de proteccién de datos de
caracter personal.

Comunicacién y difusién de contenidos veraz Yy honesta, evitando en todo momento
lenguajes o medios que induzcan a error. La informacién facilitada debera transmitir
de forma inequivoca los fines fundacionales. Se velara por el respeto a la imagen de
CEFI, cuestion que debera ser tenida en cuenta en caso de cesion de logotipos.

Estricto respeto a los derechos de propiedad industrial e intelectual. Se velars por el
adecuado cumplimiento de los derechos de propiedad industrial e intelectual propios y
ajenos.
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Cumplimiento de las obligaciones derivadas de su condicién y de su adscripcién al
Protectorado de Fundaciones. La Fundacién CEFl tiene la obligacién de cumplir con las
obligaciones formales y documentales del Protectorado de Fundaciones, mantener
registros correctos y completos y llevar una contabilidad adecuada, asi como de
conservar los archivos y la documentacién definidos en las normas legales.

OBLIGACIONES

Obligacidn de integridad, transparencia, independencia v equilibrio

CEFI debera facilitar informacién clara Y precisa acerca de sus fines, actividades y
beneficiarios, asi como dar cuenta a sus donantes y destinatarios de la gestion de sus
recursos con una correcta aplicacion a los fines fundacionales y a sus valores.

Transparencia en la interrelacién con profesionales, funcionarios y jueces y
magistrados. Garantia de interrelacién con profesionales de un modo ético y honesto,
evitando practicas engafiosas y potenciales conflictos de intereses y con estricto
cumplimiento de la normativa aplicable.

La Fundacion, a través de su Patronato, velard por mantener la mayor independencia
posible para lograr los objetivos descritos en su fin fundaciona| y asegurara su
estabilidad y continuidad.
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Retribuciones vy hospitalidad razonables. Con caracter general las colaboraciones con

CEFI seran honorificas, sin retribucién alguna. Se contempla el pago de alojamiento,
desplazamiento y gastos de ponentes con motivo de reuniones, cursos y seminarios de
CEFI. Dicha hospitalidad no debera ser exagerada y serd por el tiempo que dure la
actividad y sélo para el colaborador que participe no pudiendo ser extensiva a otras
personas. En el marco de cursos y seminarios se permite expresamente una
hospitalidad adecuadafy moderada velando en todo momento por una buena imagen
profesional.

En linea con sus postulados de objetividad e imparcialidad, CEFI no retribuird a sus
colaboradores y a personal asociado que se encuentre en situacién de conflicto de
interés.

Obligacion de control v supervision financiera

Se promovera una gestion que garantice su autonomia, contando con mecanismos de
planificacion y seguimiento de la actividad.

El control de la utilizacién de los recursos permitira dar a conocer el destino de éstos.
La Fundacién CEFI elaborard anualmente un presupuesto y una memoria explicativa
con detalle de ingresos y gastos siendo ésta una herramienta fundamental de gestién y
planificacién equilibrada de las actividades. La Fundacién CEFI elaborard y presentara
sus cuentas anuales de acuerdo con el Plan General de Contabilidad de Entidades sin
Fines Lucrativos, cuya aprobacién estard supeditada al Patronato y Cuyo acceso es
publico.

La Fundacion CEFl se asegurard de conocer e identificar el origen de todas las
donaciones recibidas, impidiendo la aceptacién de fondos provenientes de actividades
delictivas en cualquiera de sus formas. Igualmente, se rechazaran aquellas donaciones
que pongan en riesgo la independencia de la gestion de la Fundacién o vayan en contra
de los valores y del fin fundacional de la entidad.

Cumplimiento de las normas anticorrupcion

No se ofreceran pagos o regalos con el fin de influenciar o persuadir a un profesional o
funcionario para que actue de modo contrario a las obligaciones de su cargo o se
pueda percibir como una influencia indebida.
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Estricto cumplimiento de la normativa de competencia

Completo respeto a las normas en materia de competencia. Los acuerdos y decisiones
que se adopten y la informacidén que se intercambie deberan cumplir estrictamente la

normativa de competencia.

Ninguna actuacion de CEFl puede llevar a las empresas a ella asociadas a adoptar una
pauta comun de comportamiento en el mercado o cualquier otra forma de actuacion
que suponga una alteracién de la competencia.

Se hara constar la oposicidn y solicitud de interrupcién de cualquier actividad, debate o
conversacién que pudiera suponer una practica prohibida en materia de competencia.

Cumplimiento de la normativa de proteccion de datos

La Fundacion CEFI se compromete a cumplir la normativa de proteccién de datos de
caracter personal y, como responsable de ficheros, a ejercer su obligacion de inscribiry
actualizar sus ficheros.

CEFI se compromete a recopilar, utilizar y almacenar datos personales de forma justa,
transparente y segura y a utilizarlos Unicamente con los fines con los cuales han sido
cedidos.

Se mantendran exactos y actualizados y se facilitara el acceso de los interesados a su

informacidn y su correccion.

Todos los miembros del Patronato de la Fundacién CEFI se adhieren a esté cddigo de
buenas practicas que es de obligado conocimiento y cumplimiento por parte de todos
los miembros y personal laboral vinculado a ésta. Se establece la obligatoriedad de
adhesién al mismo de nuevos miembros y/o empleados con caracter previo al

desempenio de sus funciones.

La modificacién de las presentes normas de buen gobierno y buenas practicas

requerira la mayoria absoluta de sus miembros.
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Patronato
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